Vous étes en cours d’études ?
Vous venez de les terminer ”?

Vous avez I’énergie
qu’il nous faut!
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Une énergie propre a chacun






SIG en bref

Une entreprise de service public.

Des services de proximité pour plus de 250000 clients a Genéve et dans sa région.
Pres de 1700 collaboratrices et collaborateurs.

Une large palette de métiers.

Des conditions de travail avantageuses.

Environ 70 places d’apprentissage.

Plus de 70 offres de formation qui participent au développement des collaborateurs.
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Un partenaire local engagé.

SIG s’engage
Dans le développement durable, a travers la promotion des énergies renouvelables et son implication

pour une utilisation rationnelle des énergies et des fluides.

Dans la société, en accompagnant diverses institutions dans la réalisation de leurs projets dans les
domaines culturels et humanitaires.

Dans le parcours professionnel de ses collaborateurs, en veillant au respect de leur santé et
Sécurité, en investissant dans leur formation et leur développement professionnel.

Aupres des étudiants, a travers des stages rémunérés dans des domaines diversifiés.

Pour faciliter la lecture du document, le masculin générique est utilisé pour désigner les deux sexes.
SIG est une entreprise plurielle qui défend les valeurs de I'égalité pour tous.






Nos domaines d’activités

Electricité

La totalité de I'énergie fournie par SIG au canton de Geneve est d’origine certifiee, dont 87% émane
de sources renouvelables. Des résultats qui illustrent 'engagement de SIG dans I'innovation et le
développement des nouvelles énergies renouvelables.

Energies renouvelables

SIG oriente sa politique de distribution d’énergie électrique vers les énergies renouvelables. En plus de ses
installations hydrauliques, SIG investit dans les nouvelles techniques de production (solaire, éolienne,
biomasse) pour diversifier ses sources et se donner les moyens d’une vraie stratégie environnementale.

Gaz naturel

Prés de 45000 clients sont alimentés par le réseau gaz naturel de SIG. Véritable énergie d’avenir, le
gaz naturel posséde de multiples applications (chauffage, froid, cuisine, eau chaude, etc.). De toutes les
énergies fossiles, elle est aussi I'énergie la plus respectueuse de notre environnement.

Chaleur a distance

Des réseaux en expansion pour répondre aux besoins de nos clients en privilégiant une utilisation rationnelle
de I'énergie.

Eau

En distribuant chague année environ 57 millions de m® d’eau potable et en traitant plus de
76 millions de m?® d’eaux usées, SIG veille a la qualité de ses ressources et de son environnement.

Déchets

Prés de 250000 tonnes de déchets ordinaires et 15000 tonnes de déchets spéciaux sont traités
chaque année dans notre usine de traitement et de valorisation des déchets des Cheneviers. Lincinération
d’'une partie de ces déchets produit de I'énergie électrique et alimente en chauffage et en eau chaude
quelque 25000 personnes.

Services énergétiques

En tant que partenaire de proximité dynamique et innovant, SIG offre une gamme variée de services
énergétiques, allant de I'éclairage public a la maitrise de I'énergie.

Télécoms

SIG dispose d’ores et déja de 339 km de réseau de fibre optique permettant de rendre accessibles des
services de tres haut débit a un grand nombre d’habitants.






Nos avantages

Une rémunération concurentielle
= Une rémunération globale avantageuse
Un 13¢ salaire
Des primes en fonction des résultats collectifs et des performances individuelles

Une augmentation salariale annuelle
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Une participation a I'assurance maladie

Nous veillons au bien-étre de nos collaborateurs

- Possibilités de travail flexible (horaire variable, temps partiel)

- Des congés généreux: 5 semaines de vacances en début de carriere

- Un congé maternité de 20 semaines, un congé paternité de 5 jours

-> Des avantages tels que: une creche, une infirmerie, un restaurant d’entreprise
- Une salle de fitness et de nombreuses possibilités d’activités sportives

Des formations? Un plus pour les compétences et connaissances

- Le centre de formation de SIG, certifié «eduQua», offre une large palette de formations pour
développer les compétences des collaborateurs dans 'exercice de leur fonction

- Certaines formations sont également validées par un certificat universitaire !

- La formation continue est un levier d’évolution important pour I'entreprise

Vous étes intéressés par nos métiers? Soyez de la reléve!

Nos stages et offres d’emploi

Consultez notre site internet pour plus d’information
www.sig-ge.ch > Découvrez SIG > Emplois



Nos 145 métiers

Techniciens et spécialistes
Acheteur / Approvisionneur
Agent d’entretien et de maintenance
Agent de mesure
Agent de sécurité
Auditeur énergie
Automaticien
Carrossier
Chauffeur poids lourds
Conducteur d’engins
Conducteur de ponts roulants
Conseiller en installation
Conseiller en sécurité électrique
Consultant en énergie
Contremaitre €lectricien
Contremaitre travaux réseaux
Dessinateur - Constructeur
Dessinateur en équipement électrique
Dessinateur en électromécanique
Dessinateur en génie civil
Deviseur
Dispatcher (chargé de conduite)
Electricien de réseau

Administratif

Agent d’accueil

Agent technico-administratif
Assistant de direction

Archiviste documentaliste
Employé de commerce
Gestionnaire de facturation
Gestionnaire en éditique
Messager

Releveur de compteur
Secrétaire, Assistant administratif

Spécialiste en organisation documentaire

Téléphoniste

Electronicien

Etalonneur

Géomaticien

Gestionnaire d’exploitation
Gestionnaire de projets immobiliers

Gestionnaire de réseaux de
communication

Graveur

Inspecteur

Logisticien

Installateur

(en chauffage, sanitaire, électricien)
Instrumentiste

Laborantin

Macon

Manutentionnaire

Marin

Mécanicien automobile
Mécanicien automobile poids lourd
Mécanicien conducteur de fours
Mécanicien-électricien

Mécanicien de précision

Menuisier
Microtechnicien

Monteur (Electricien, réseaux,
chauffage, tableaux)

Peintre en batiment
Plombier
Polymécanicien
Serrurier constructeur
Soudeur

Spécialiste en éclairage
Technicien en chimie
Technicien en domotique
Technicien électricien
Technicien d’exploitation

Technicien en installations de sécurité

Technicien de maintenance
Technicien de régie

Technicien schématique électrique

Télématicien
Thermiste

Droit et domaines associés

Juriste d’entreprise
Spécialiste assurances
Gestionnaire de risques

Spécialiste systemes de management
(qualité, environnement, sécurité)




Ingénierie et exploitation

Architecte Ingénieur en génie électrique
Chef de projet (électronique ou systémes
Géologue énergétiques)

Ingénieur hydraulicien
Ingénieur hydrogéologue
Ingénieur en informatique
Ingénieur en métrologie
Ingénieur en microtechnique

Ingénieur automaticien
Ingénieur contrdle commande
Ingénieur en domotique
Ingénieur éclairagiste
Ingénieur en efficacité

énergétique Ingénieur procédes
Ingénieur en environnement Ingénieur sécurité
Ingénieur d’exploitation Irjg,emeur en
Ingénieur en génie chimique ltele/colmm:hnlcatlloln
. . o N ngénieur thermicien
Commercial et marketing Ingénieur en genie civil 9

Analyste Business Intelligence [EEAIELL B gEne MsCeiiglLs

Analyste marché

Chargé de Solutions Clients
Gestionnaire approvisionnement énergie
Gestionnaire de facturation
Gestionnaire services apres vente
Gestionnaire Clients

Responsable de Marchés
Responsable Marketing clients
Responsable Produits
Technico-commercial
Téléconseiller

Informatique et sytemes d’information

Analyste informatique

Architecte en systemes d’information
Chef de projets informatiques

Exploitant de systeme

Ingénieur de développement informatique
Ingénieur réseaux et télécoms

Ingénieur sécurité informatique

Ingénieur systeme

Technicien en informatique

Communication

Attaché de presse

Chargé de communication
Infographiste

Spécialiste médias électroniques

Comptabilité et finance

Adjoint financier Ressources humaines

Agent de comptabilité Conseiller en formation

Analyste (économique, financier) Conseiller RH (recrutement, encadrement)
Auditeur Chef de projets RH

Comptable Infirmier de santé au travail

Controleur de gestion Gestionnaire assurances sociales
Gestionnaire d’actifs Gestionnaire RH

Gestionnaire de recouvrement Gestionnaire salaires, horaires



Electricien de réseau

Laurent Weiss

A SIG depuis 2003. Formation: Apprentissage d’électricien de réseau

«Pour faire mon travall, c'est important d'étre minutieux et patient: quand on travaille sous
tension, une erreur peut avoir des conséguences graves. Cest aussi indispensable
d'aimer le travail en équipe. A plusieurs on sentraide, ce qui est d'autant plus important
guand il s'agit d'un travail physigue qui nécessite parfois de porter des charges lourdes. »

Un client prévoit d’augmenter fortement sa consom-
mation énergétique? La démolition d’'une maison
nécessite la suppression d’'une alimentation? Des
défauts sur les cables requierent une intervention?
Autant de motifs qui vont nécessité l'intervention de
Laurent. Il devra préparer le chantier (rassembler le
matériel de montage, mettre hors tension les cébles,
etc.), participer aux travaux de raccordement (pose
de pieces, percage, pose de fontes) et de maniere
plus générale procéder a des actions de dépan-
nage, d’entretien, de maintenance et de renouvelle-
ment du réseau électrique.

Toujours sur le terrain, et dans les fouilles, Laurent
apprécie la diversité de son travail : les montages ne
sont jamais les mémes car les situations dans les-
quelles ils sont effectués changent.

Son meilleur souvenir? Chaque fois que les clients
le remercient pour son travail, surtout apres une
coupure délectricité.



Responsable de projets en génie-civil

Caroline Lups

A SIG depuis 1989. Formation: Apprentissage de dessinatrice en génie civil et béton armé

«Ce que jame le plus dans mon travail, c'est la diversité des taches, mon indépendance
et le fait gu'on me fasse confiance. Japprécie aussi beaucoup la possibilite de trouver
des solutions technigues pour répondre aux besoins de mes collegues. »

Responsable de projets en génie civil a la direction
Services partagés, Caroline veille a la bonne gestion
des ouvrages de génie civil dont elle est en charge
et a 'optimisation de leurs codts.

Concrétement, en quoi cela consiste? Les inter-
ventions sur les réseaux d’eau, de gaz, d’électricité
ou de télécommunications, nécessitent I'ouverture
de la chaussée pour accéder aux ouvrages.

Ces interventions sont rendues possibles par les
relevés de fouilles auxquels procéde Caroline. A
ce titre, elle communique les normes et mesures
des fouilles aux entreprises de génie civil, indique

lemplacement des réseaux, conseille sur le type
de matériaux a utiliser et contréle I'exécution des
travaux. En bref, Caroline prépare le chantier, le
coordonne, le contrble et gére aussi toute la partie
administrative.

Dynamique et curieuse de nature, elle a su optimi-
ser son travail en se formant sur différents outils ou
matériaux. Toujours orientée résultats et satisfaction
des clients, elle met tout en ceuvre pour répondre
efficacement a leurs besoins.
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Responsable d'exploitation de
'usine des Cheneviers

Virginie Perret

A SIG depuis 2006. Formation: Dipldme de I'Ecole nationale supérieure d’'ingénieurs de Limoges en eau et environnement.

«Plusieurs aspects de mon travail sont importants pour moi: la diversité dans la mesure ou
chaque jour apporte un nouveau défi et la securité puisgu'l est nécessaire de velller a ce
gue le personnel travaille dans un environnement qui soit le plus sécuritaire possible. »

En tant que responsable dexploitation de l'usine
de traitement et de valorisation des dechets, Virgi-
nie porte trois casquettes: une financiere avec une
responsabilité importante en matiere de gestion
budgétaire, celle d’experte au bénéfice d'une forte
expérience dans le domaine technique. Pour finir
une responsabilité RH de par les exigences liées a la
conduite d’'une équipe de travail.

Trois casquettes correspondant a des responsabi-
lités complémentaires et surtout indispensables au
bon fonctionnement de 'usine car en fin de compte,
il s'agit bien de prendre en charge la totalité de la

filiere de gestion des déchets ménagers du canton
de Genéve, depuis leur arrivée dans l'usine 24h/24h
et 365 jours par an jusqu’a leur incinération, en valo-
risant 'énergie, en respectant les normes environne-
mentales et en veillant a la sécurité du personnel et
des personnes alentours.

Les qualités nécessaires pour effectuer ce travail ? De
la rigueur, un esprit d’analyse, de fortes compéten-
ces techniques pour bien comprendre les processus
et mesurer les enjeux, et enfin savoir communiguer
et fédérer.



Chargé de communication

Taufiq Abdilah

A SIG depuis 2007. Formation: Licence en Sciences politiques, Université de Geneéve et certificat professionnel au
SAWI (Lausanne) dans le domaine du marketing, des relations publiques, de la publicité et de la vente

«Pour faire ce métier, il faut aimer le travail en équipe, avoir de bonnes bases en
communication, étre consciencieux et tres réactif. »

Chargé de communication a la direction Clients,
Taufig ceuvre pour la promotion de I'image de SIG,
de ses valeurs et de son patrimoine, et ce pour tous
les Genevois ainsi que les visiteurs de passage dans
la cité de Calvin.

Comment accomplit-il cette tache ? A travers l'orga-
nisation d’événements culturels et pédagogiques,
entre autres des expositions en lien avec les valeurs
de SIG et des thémes tels que l'environnement,
I'énergie, le développement durable ou encore I'hu-
manitaire. Dans le cadre de ses activités, il est aussi
amené a coordonner les visites des différents sites
de l'entreprise et a réaliser des brochures institu-
tionnelles destinées a nos différents publics.

Les multiples échanges professionnels que Taufig
entretient dans son métier lui procurent beaucoup
de satisfaction. Ses interlocuteurs? lls sont nom-
breux et variés, qu'il s’agisse de collegues ou de
prestataires externes: experts techniques, graphis-
tes, artistes et associations.

De l'espace SIG du Pont de la Machine ou il exerce
son activité, Taufiq souligne ce qui le motive: I'ex-
cellente ambiance de travail, la diversité des taches
ainsi que l'autonomie dont il bénéficie pour la réali-
sation de ses projets.




Notre patrimoine

Bois-de-Bay

Cheneviers

Verbois
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SIG Solar




SIG gere un patrimoine lié a I'histoire des énergies
a Geneve. Tous les batiments sont entretenus dans
le respect de I'environnement : bonne intégration au
milieu urbain, limitation de la pollution sonore, amé-
nagements pour préserver la faune piscicole.

Dans le cadre de ses actions d’information et de
sensibilisation, SIG propose des visites de ses ins-
tallations, fleurons du patrimoine industriel genevois.
Ces visites guidées s’adressent principalement aux
sociétés, aux écoles, aux associations et aux collec-
tivités publiques.

Chétillon

Le visiteur, avec la présence d’'un guide expérimenté,
sera invité a cheminer entre les différentes infrastruc-
tures. Il trouvera au fil de sa promenade didactique
des outils concrets pour mieux réfléchir aux enjeux
passés, présents et futurs en matiere de consom-
mation et de production d’énergie. Chaque site SIG
propose une thématique forte et des contenus ciblés,
le visiteur aura un acces privilégié a des informations
précises et passionnantes de maniére a approfondir
sSes connaissances environnementales.

Prieuré

Jet d’eau

Pont de la Machine




Adresse de SIG
Chemin de Chateau-Bloch 2
1219 Le Lignon

Correspondance
SIG

Case postale 2777
1211 Genéve 2

Tél. 0844 800 808

(tarif local sur réseau fixe)
Www.mieuxvivresig.ch
www.eco21.ch
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